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YEDITEPE UNIVERSITESI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESI
POLITIKASI

1. AMAC

Isbu politikanin amaci; kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde Yeditepe Universitesi’nin tabi
oldugu usul ve esaslari belirlemek, verilerin korunmasi amactyla ydrdtilen teknik ve idari faaliyetlerin,
bir politika altinda diizenlenmesi suretiyle etkin ve diizenli bir sekilde icrasini saglamak ve kisisel
verileri iglenen ilgili kisileri (6grenci, mezun, c¢alisan, ¢alisan adayi, yetkili, ziyaret¢i, is birligi i¢inde
olunan tigiincii kisiler vb.) bilgilendirerek seffafligi saglamaktir.

2. KAPSAM

Isbu Politika; dgrencilerimiz, mezunlarimiz, stajyerlerimiz, stajyer adaylarimiz, ¢ahsanlarimiz, calisan
adaylarimiz, ziyaret¢ilerimiz, is ortaklari/tedarikgi/alt isveren yetkililerimiz ve onlarin ¢alisanlari ile
ticiincii kisilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kigisel veri sahipleri gruplarma iligkin isbu politikanin
uygulama kapsamu politikanin tamami olabilecegi gibi (¢alisanimiz da olan mezunlarimiz gibi); yalnizca
bir kisim hiikiimleri de (yalnizca ¢alisanlarimiz) olabilecektir.

3. TANIMLAR
_Yeditepe T.C. Yeditepe Universitesi Rektorliigii ve Rektorliige bagli birim ve
Universitesi merkezleri
Agik riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan riza
Alt Isveren Yeditepe Universitesi veya bagh merkez ve birimlerinin s6zlesmesel
iligki icerisinde oldugu ve Yeditepe Universitesi veya bagli merkez
ve birimlerine hizmet sunan taraflarin alt isverenleri
Basvuru Formu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkindaki Kanun uyarinca
llgili Kisi(Veri Sahibi)tarafindan Veri Sorumlusu T.C. Yeditepe
Universitesi’ne yapilacak basvurularda kullanilacak Bagvuru Formu
Calisan T.C. Yeditepe Universitesi veya bagli merkez ve birimleri personeli




Calisan Aday1

T.C. Yeditepe Universitesi veya bagli merkez ve birimlerine is
bagvurusunda bulunmus veya Ozgeemis/ilgili bilgilerini T.C.
Yeditepe Universitesi’nin incelemesine agmis olan gergek kisiler

Tgili kisi / Kisisel | Kisisel verisi islenen gercek kisi
Veri Sahibi
[rtibat Temsilcisi 30.12.2017 tarih, 30286 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
01.01.2018 tarihinde yirilrlige giren ‘Veri Sorumlulart Sicili
Hakkindaki Yonetmelik m.11/4 wuyarinca atanmis Yeditepe
Universitesi Irtibat Temsilcisi
Istek Vakfi T.C. Yeditepe Universitesi’nin kurucusu oldugu Istanbul Egitim ve

Kiiltur Vakfi

Is Ortaklar1

Yeditepe Universitesi veya bagli merkez ve birimlerinin faaliyetlerini
yiiriitiirken ig ortakligi kurdugu taraflar

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.
Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun
kapsaminda degildir. Ornegin: ad-soyad, TCKN, e-posta adresi,
dogum tarihi, kredi kart1 no, vb.

Kisisel Verilerin
Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel wverilerin bagka verilerle eslestirilse dahi maskeleme,
toplulastirma, veri bozma, vb. gibi tekniklerle hicbir surette kimligi
belirli ya da belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesi

Kisisel verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
iizerinde gerceklestirilen her tiirli iglem

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve

Silinmesi tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
Kisisel Verilerin Yok | Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi




KVKK 07.04.2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
24.03.2016 tarih ve 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi
Hakkindaki Kanun
KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu
KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Miitevelli Heyeti

T.C. Yeditepe Universitesi Rektorliigii Mtevelli Heyeti’ni

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerini

Politika T.C. Yeditepe Universitesi Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi
Politikasini
Stajyer T.C. Yeditepe Universitesi veya bagli merkez ve birimlerinde staj
yapan gercek kisiler
Stajyer Aday1 T.C. Yeditepe Universitesi veya bagli merkez ve birimlerinde staj
yapmak tizere bagvuruda bulunan, 6zge¢mis ve ilgili diger bilgileri
T.C. Yeditepe Universitesi’nin incelemesine agmis olan kisiler
Tedarikci Yeditepe Universitesi veya bagh merkez ve birimlerinin szlesmesel
iligki icerisinde oldugu ve Yeditepe Universitesi veya bagli merkez
ve birimlerine hizmet sunan taraflar
Ugiincii kisi Politika kapsaminda farkli bir sekilde tammlanmamis olan kisisel

verileri islenen gergek kisiler (Kefil, refakatci, aile bireyleri)

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel
verileri isleyen gergek veya tlizel kigi. Ornegin; {iniversitenin
verilerini tutan bulut bilisim firmasi, vb.




Veri Kayit Sistemi | Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi

Veri sorumlusu Kisisel verilerin igsleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel kisi

Veri Sorumlusu 30.12.2017 tarih, 30286 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak,

Komitesi 01.01.2018 tarihinde yiiriirliige giren ‘Veri Sorumlulart Sicili
Hakkindaki Yonetmelik” m.11/1 uyarinca T.C. Yeditepe Universitesi
nezdinde olusturulmus Veri Sorumlusu Komitesi

Veri Sorumlusu 30.12.2017 tarih, 30286 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak

Temsilcisi 01.01.2018 tarihinde yiiriirlige giren ‘Veri Sorumlular1 Sicili
Hakkindaki Yonetmelik” m.11/3 uyarinca atanmig T.C. Yeditepe
Universitesi Veri Sorumlusu Temsilcisi

Ziyaretci T.C. Yeditepe Universitesi veya bagli merkez ve birimlerinin
bulundugu fiziksel yerleskeleri veya internet sitelerini ziyaret eden,
etkinliklerimize katilan gergek kisiler

4. POLITIKANIN YORUTULMESI VE SORUMLULAR
4.1. Yeditepe Universitesi ‘Veri Sorumlusu’ sifatiyla, bu politikanin uygulatilmasindan sorumludur.

4.2 Politikanin hazirlanmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinden, Yeditepe Universitesi Veri
Sorumlusu Komitesi yetkili ve sorumlu olacaktir.

4.3 Universite tiim departmanlar1 ve organlar ile, ilgili kisiler(6grenci, mezun, stajyer, stajyer adayi,
calisan, calisan adayi, ziyaretci, is ortaklari/tedarikgi/alt igveren yetkilileri ve g¢alisanlarr) Politika
hitkiimlerine uygun hareket etmek, bu hiikkiimlere uyulmasini saglamak ve aykiri hareketin tespiti
halinde durumu Universite Veri Sorumlusu Komitesi’ne bildirmekle yiikimliidir.

4.4 Politika, www.yeditepe.edu.tr internet sitesinde yaymlanmis olup, ayrica ortak bilgi islem
sistemlerine de yiiklenmek suretiyle erisime agiktir.

4.5 Politikada yapilan giincellemeler ‘Veri Sorumlusu Komitesi’ tarafindan, gerek Universite web
adresinde, gerekse de ortak bilgi islem sistemine yiiklenmek suretiyle erisime acgik hale getirilecektir.

4.6 Politika ile mevcut kanun hiikiimleri arasinda celiski olmasi halinde, kanun hiikiimleri gecerli olacak
ve Veri Sorumlusu Komitesi politikamin kanun hiikiimlerine uygun hale getirilmesi i¢in gerekli
glincellemeyi yaparak erisime agik hale getirecektir.

4.7 Politikanin yiiriirliikten kaldirilmasina karar verme yetkisi Miitevelli Heyetine aittir.



5.KISISEL VERI ISLEME ILKELERI
5.1 Kisisel Verilerin Islenmesinde Genel ilkeler

Kisisel veriler, 6698 sayili KVK Kanunu ve ikincil diizenlemeler ile, bu Politikada dngdrilen
usul ve esaslara uygun olarak islenmektedir.

Yeditepe Universitesi kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelerle hareket eder:
5.2 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel Veriler, ylrdrlikteki hukuki diizenlemelere ve diiriistlik kuralina uygun olarak
islenmektedir. Yeditepe Universitesi, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gereklerini dikkate
almakta ve kisisel verileri isleme amaglar1 disinda kullanmamaktadir.

5.3 Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Yeditepe Universitesi tarafindan kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesinde gerekli tedbirler
alinarak verilerin dogrulugu saglanmakta ve ilgili kisilere kisisel verilerini guncelleme imkani
taninmaktadir.

5.4 Belirli, Acik ve Mesru Amaclar i¢cin Islenmesi

Yeditepe Universitesi tarafindan, kisisel veri isleme amaglar1 kesin ve agik olarak belirlenmekte
ve soz konusu veriler Universite’nin faaliyetleriyle baglantili olarak mevzuatlarda yer alan siireler
dahilinde islenmektedir. Universite tarafindan kisisel verilerin hangi amaglarla islenecegi heniiz kisisel
veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir.

5.5 Islendikleri Amagcla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler ve isleme amaclar1 ‘Veri Envanteri’ ile kategorize edilmekte ve amacin
gerceklestirilmesi ile ilgili olmayan verilerin iglenmesinden ka¢iilmaktadir. Sonradan ortaya ¢ikmasi
muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik kisisel veri igleme faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

5.6 Tlgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Kisisel Veriler, Yeditepe Universitesi ve baghi merkez/birimlerinin tabi oldugu basta
Yiiksekogretim mevzuati ve Saglik mevzuati olmak (izere, diger ilgili tiim kanun ve sair yasal mevzuatta
yer alan veri isleme ve zamanagsimu siireleri dikkate alinarak islenmektedir. Kanuni diizenlemelerde veri
isleme siirelerinde degisiklik yapilmasi halinde, belirlenen yeni siireler esas alinmaktadir. Kanuni
diizenlemelerle bir veri isleme siiresi belirlenmedigi hallerde, Yeditepe Universitesi kisisel verileri
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklamaktadir.

6.KISISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Yeditepe Universitesi tarafindan, kisisel verilerin islenmesinde, 6698 sayili KVK Kanunu’nun
5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarma uygun hareket edilmektedir.



6.1.1lgili Kisinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

6698 say1lt KVK Kanunu’na gore kisisel verilerin islenmesi bakimindan temel hukuka uygunluk
sebebi ‘Acik Riza’dir. Acik Riza; kisinin belirli bir konuya iligkin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir
iradesiyle aciklanan rizasini ifade eder.

Yeditepe Universitesi tarafindan kisisel veri islenilmesinde,6698 sayili KVK Kanununun 5.
maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddesinin 3. fikrasinda simirli olarak belirtili ‘veri isleme sartlarinin’
mevcut olup olmadigi dncelikli olarak degerlendirilmekte ve bu sartlardan herhangi biri yoksa, kisisel
veri isleme faaliyeti ilgili kisinin bu isleme faaliyetine yonelik alinan agik rizasi ile yapilmaktadir.

6.2.Islemenin Kanunlarda A¢ik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kigisel verileri, kanunda agik¢a Ongdriilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

6.3.Fiili Imkansizhik Sebebiyle Tlgili Kisinin A¢ik Rizasimin Ahnamamasi

Fiili imkansizlik sebebiyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegcerlilik taninmayan kisinin, kendisinin veya bir baska kisinin hayat ve beden biitlinliigliniin korunmasi
icin kisisel verilerin islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda, kisisel veriler acik riza olmaksizin
islenebilmektedir. Ornegin; bayilan bir 6grencinin kan grubu bilgisinin {iniversite ¢alisanlar: tarafindan
doktorlara verilmesi.

6.4.Bir Sézlesmenin Kurulmasi ve ifasi ile Dogrudan flgili Olmak Kaydiyla Sézlesmenin
Taraflarina Ait Kisisel Verilerin islenmesinin Zorunlu Olmasi

So6zlesmenin kurulmasi veya sézlesme konusu borcun ifasinin gergeklestirilmesiyle dogrudan
ilgili olan islemlerde, kisisel veriler agik riza olmaksizin islenebilmektedir.

6.5.Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesinin Kisisel Veri Islemeyi
Zorunlu Kilmasi

Yeditepe Universite’nin veya bagli merkez/birimlerinin tabi oldugu mevzuatta veri islemenin
zorunlu olarak ongoriildiigii hallerde, hukuki yikiimliliigiin yerine getirilmesi i¢in kisisel veriler
islenebilmektedir.

6.6.Kisisel Verinin ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmesi

Ilgili kisinin(Veri sahibi) kisisel verisini alenilestirmis olmas1 halinde, bu veriler, Yeditepe
Universitesi tarafindan islenebilecektir.

6.7 Bir Hakkin Tesisi, Kullanimi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri islenmesinin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu oldugu
hallerde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin, veriler islenebilmektedir.

6.8 Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Ilgili kisilerin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar verilmemesi kaydiyla, kisisel veri islenmesinin
zorunlu oldugu hallerde, Veri Sorumlusu Yeditepe Universite’sinin mesru menfaatleri icin kisisel veriler
islenebilmektedir.
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7. KISISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

Yeditepe Universitesi tarafindan, 6698 sayili KVK Kanunu ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda,
asagida belirtili amaglarla siirli ve KVK Kanunun 4. maddesinde belirtilen “Genel lkeler” ile 5.
maddesinde belirtilen “Kisisel Verilerin Islenme Sartlar” ve 6. maddesinde belirtilen © Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin islenme Sartlar” na uygun olarak kisisel veriler islenebilmektedir.

Yeditepe Universitesi tarafindan kisisel veriler;

e Universite ile iliskisi bulunan ger¢ek ve/veya tiizel iiciincii kisi kurum ve kuruluslarin
(6grenciler, calisanlar, ziyaretciler, hastalar, tedarikgiler, is ortaklar1 vb.) Universitemiz ve/veya
Universitemize bagli Merkez ve birimlerinin iiriin ve hizmetlerinden yararlanabilmeleri igin
gerekli ¢caligmalarin ilgili is birimleri tarafindan yapilabilmesi,

e Universite ana kampiisii ve/veya bagh merkez ve birimlerinde bulunan gercek ve/veya tiizel
ticlincti kisi kurum ve kuruluglarin (6grenciler, ¢alisanlar, ziyaretgiler, hastalar, tedarikgiler, is
ortaklar1 vb.) can ve mal giivenlikleri ile hukuki, ticari ve is saghgi giivenliklerinin temini,

e 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,
6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun, 3308
sayih Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayih Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi
ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 213 sayil1 Vergi
Usul Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 3359 sayili
Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, 663 sayili Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslariin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Ozel Hastaneler Yonetmeligi, Kisisel
Saghk Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi Yonetmeligi vb. ilgili tiim
kanunlardan ve ikincil diizenlemelerden dogan/dogabilecek vyasal ve diizenleyici
gereksinimlerin yerine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin alinabilmesi,

e Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi,

e Ogrenciler ile akademik ve idari personel hakkinda agilan/acilabilecek disiplin sorusturmasi
sureclerinin yonetilebilmesi,

e Universite biinyesinde bulunan &grenci kuliiplerine iiye olunabilmesi, kuliip catis1 altinda
yapilan ¢alismalardan, etkinliklerden ve organizasyonlardan yararlanilabilmesi; ayrica dernek,
vakif, sivil toplum kurulusu ve/veya sendikalarla herhangi bir isbirligi ve/veya baglantisi
bulunan bir kuliibe iiye olunmasi halinde, bu tiyelik ile ilgili kanunlarda 6ngoriilen kayitlarin
tutulabilmesi,

e Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

e Universite ve Universiteye bagl tim merkez ve birimlerde sunulan drin ve hizmetlerin
kullanim sekline iligkin listeleme, raporlama, dogrulama analiz ¢aligmasi1 yapmak, bu hususta
istatistiki ve bilimsel bilgiler iiretmek, buna bagl olarak {iriin ve hizmetlerimizi gelistirmek,
urin ve hizmetlerimize iligkin memnuniyeti arttirmak ve bu kapsamda kullaniciya iliskin
ozellestirmelerde bulunmak,

e Uriin ve hizmetlerimize iliskin, pazar arastirmasi, tamtim ve gerekli bilgilendirmeyi
yapabilmek, sikdyet ve onerileri degerlendirebilmek ve Universitemiz ile paylasilan iletisim
kanallar1 tizerinden dogrudan sizinle irtibata gecebilmek,
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e Akademik egitimler, bilimsel arastirmalar, proje bagvurulari, Fikri ve Sinai Miilkiyet Kanunu
kapsamindaki haklara iliskin bagvuru, devir vb. her tiirlii islemler ile yayin, danigsmanlik vb. her
tarld faaliyetin surdirilebilmesi,

e  Universitenin tiim Insan Kaynaklar siire¢ ve politikalarmin yiiriitiilmesi,

e Universitenin idari ve akademik siireclerinin, is stratejilerinin ve yasal uyum siireglerinin
belirlenmesi, gelistirilmesi ve uygulanmas,

e Universite ile Universiteye bagli merkez ve birimlerin akreditasyon ve degerlendirme
caligmalarinin yapilabilmesi,

e Kamu diizeninin ve sagligmin korunmas,

e Koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim, medikal malzemelerinin temini gibi saglik
hizmetlerinin yirutilmesi ve yonetilmesi,

e Sunulan tiim hizmetlerin finansmanimin planlanmasi ve yonetimi, faturalandirilmasinin
yapilmasi,

e Tiim galisanlarin egitilmesi ve gelistirilmesi,

e Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilmesi,

e Risk yonetimi ve kalite gelistirme aktivitelerinin yerine getirilmesi,

e Anlasmali olunan &zel sigorta sirketleri ve/veya diger kurumlar tarafindan, anlagmalar
cergevesinde sunulan teklif, promosyon, muafiyet vb. hak ve yukumldliklerin yerine
getirilmesi,

e Veri giivenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar igin gerekli tiim teknik ve idari tedbirlerin
alinmas1 amaglariyla

6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari
dahilinde islenebilmektedir.

8.0ZEL NITELIKLI KIiSIiSEL VERILERIN ISLENME AMACLARI VE KORUNMASI
YONTEMLERI

8.1. Ozel Nitelikli Verilerin islenme Amaclar

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Kanunun 6/1.
maddesi uyarmca; ‘kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglar1, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghigi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti
ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri’ 6zel nitelikli kisisel veridir.

Ozel nitelikli veriler; bu verilerin korunmasi konusunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen Onlemlerin alinmasi suretiyle, 6698 sayili KVK Kanununun 6. maddesinde
belirtilen *Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme sartlar1’ cercevesinde asagidaki sartlarin varligi
halinde islenmektedir:

e -Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizas1 var ise,

e -Kigisel Veri Sahibinin Ag¢ik Rizasi yok ise; Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,
kanunlarda 6ngoriilen héllerde, Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu
saghigmmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi ve ayrica sir saklama
yikiimliiligii altinda bulunulan durumlarda, mevzuatin 6ngérdiigii 6lgude islenmektedir.
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8.2. Ozel Nitelikli Verilerin Korunmas: Yéntemleri
Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karar1 uyarinca;

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik sistemli, kurallar1 net bir sekilde belli,
yonetilebilir ve strdirdlebilir ayr1 bir politika ve prosedir belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireglerinde yer alan ¢alisanlara yonelik,

e Kanun ve buna bagli yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri giivenligi konularinda diizenli
olarak egitimler verilmekte,

o Gizlilik s6zlesmeleri yapilmakta,

e Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlarmin ve siirelerinin net olarak
tanimlanmakta,

e Periyodik olarak yetki kontrolleri gerceklestirilmekte,

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri derhal kaldirilmakta
ve Yeditepe Universitesi tarafindan kendisine tahsis edilen envanter iade alinmakta,

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, elektronik
ortam ise;

e  Veriler kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte,

e Kiriptografik anahtarlar glivenli ve farkli ortamlarda tutulmakta,

e  Veriler iizerinde gergeklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlar1 giivenli olarak loglanmakta,

e Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemeleri siirekli takip edilmekte, gerekli
giivenlik testleri diizenli olarak yapilmakta/yaptirilmakta, test sonuglari kayit altma alinmakta,,

e Verilere bir yazilim araciligi ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici yetkilendirmeleri
yapilmakta,, bu yazilimlarin giivenlik testleri diizenli olarak yapilmakta/yaptirilmakta, test
sonuclar1 kayit altina alinmakta,

e Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sistemi saglanmakta,

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, fiziksel
ortam ise;

e  Ogzel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik énlemlerinin
(elektrik kacag1, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alindigindan emin olunmakta,
e Bu ortamlarin fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikiglar engellenmekte,

Ozel nitelikli kisisel veriler aktarilacaksa;

e Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle veya
Kayith Elektronik Posta (KEP) hesab1 kullanilarak aktarilmasi saglanmakta,

e Tagmabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik
yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtarin farkli ortamda tutulmakta,

e Farkl fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda
VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi gergeklestirilmekte,

e Verilerin kagit ortamn yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin c¢alinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere kargi gerekli dnlemler alinmakta ve evrak
“gizlilik dereceli belgeler” formatinda génderilmektedir.
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Yukarida belirtilen dnlemlerin yan1 sira Kisisel Verileri Koruma Kurumunun internet sitesinde
yayimlanan Kisisel Veri Giivenligi Rehberinde belirtilen uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
teknik ve idari tedbirler de dikkate alinmaktadur.

9.Kisisel Verilerin Aktarilmasi
9.1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarilmasi
9.1.1. Ilgili Kisinin Acik Rizasimin bulunmasi

6698 sayili kanunun 3/a bendi uyarinca ilgili kisinin agik rizasi; belirli bir konuya iligkin,
bilgilendirmeye dayanan ve 0zgiir iradeyle agiklanan rizay1 ifade etmektedir. VVeri Sorumlusu ‘Yeditepe
Universitesi’ tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin ifa edilmesinde, &ncelikle veri isleme amacinin
acik riza digindaki islem sartlarindan birine dayanip dayanmadigi belirlenmekte ve bu ama¢ kanunda
belirtilen agik riza sartlarindan en az birini karsilamiyorsa, veri isleme faaliyetinin devamu igin ilgili
kisilerden acik rizasi alinmas1 yoluna gidilmektedir.

9.1.2. Kanunlarda A¢ik¢a Ongoriilmesi

Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi halinde kisisel veriler, ilgili kisilerin agik rizasi aranmaksizin
aktarilabilecektir.

9.1.3. Fiili Imkansiziik Sebebiyle Tlgili Kisinin A¢ik Rizasimn Alinamamasi

6698 sayili kanunun 5/I1-b maddesine gore fiili imkansizlik sebebiyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin hayat veya beden biitiinliigiiniin
korunmas: i¢in kisisel verilerin islenmesi zorunluysa, ilgili Kisinin kisisel verisi aktarilabilecektir.

9.1.4 Sézlesmenin Kurulmasi veya Sézlesmenin Ifasiyla Dogrudan Ilgisi Olmasi

So6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarma
ait kisisel veriler 6698 sayili Kanunun 5/I1-c maddesine gore hukuka uygun olarak aktarilabilecektir.

9.1.5.Veri Sorumlusu Universite’nin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesinin Kisisel Veriyi
Islemeyi Zorunlu Kilmasi

6698 sayili Kanunun 5/II-¢ maddesi geregince; Veri Sorumlusu Universitenin hukuki
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi kapsaminda ilgili kisilerin kisisel verileri aktarilabilecektir.

9.1.6. Kisisel Verinin ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmesi

Kisisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmesi halinde, 6698 sayili kanunun
5/1I-d bendi uyarinca kisisel veriler Yeditepe Universitesi tarafindan hukuka uygun olarak
aktarilabilecektir.

9.1.7. Bir Hakkin Tesisi, Kullanimi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Kilmasi

Bir hakkin tesisi, kullanimi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu kilmasi olmas1 halinde
kisisel veriler Universite tarafindan aktarilabilecektir.
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9.1.8.Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri i¢in Veri islemeniz Zorunlu Kilmasi

Ilgili kisinin, temel hak ve hiirriyetlerine zarar vermemek kaydiyla; Veri Sorumlusu
Universite’nim mesru menfaatleri icin kisisel veriler aktarilabilecektir.

9.1.9 Yeditepe Universitesi Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Uciincii Kisiler ve Aktarilma

Amaglari

Yeditepe Universitesi, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildig1 kisi

gruplarini kisisel veri sahibine bildirmekte olup, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak
veri sahiplerinin Kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarabilir:

(i) Yeditepe Universitesi is ortaklarma,

(ii) Yeditepe Universitesi tedarikgilerine,

(iii) Yeditepe Universitesi alt isverenlerine,

(iv) Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluglarma

(v) Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve

belirtilmektedir.

veri aktarim amagclar1 asagida

Veri Aktarmm
Kisiler Tanimu

Yapilabilecek

Veri Aktarim Amaci

Alt Isveren 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. | Alt isverenin yiikiimlii oldugu
maddesinin 6. fikrasma uygun | faaliyetlerini yerine getirmesini
olarak Yeditepe | saglamak amaciyla  smirh
Universitesi’nden,  yiiriittiigii | olarak.
mal veya hizmet (retimine
iligkin yardimer islerinde veya
asil igin bir boliimiinde is alan
igveren yetkilisi gercek kisiler

Hukuken Yetkili Kamu Kurum | Ilgili mevzuat hiikiimlerine | Ilgili ~kamu  kurum  ve

ve Kuruluslari gore Yeditepe | kuruluslarinin  hukuki yetkisi

Universitesi’nden bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslar1

dahilinde talep ettigi amacla
smirl olarak

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk | Ilgili mevzuat hiikiimlerine | Ilgili 6zel hukuk kisilerinin

Kisileri gore Yeditepe | hukuki yetkisi dahilinde talep
Universitesi’nden bilgi ve belge | ettigi amacla siirh olarak
almaya vyetkili 6zel hukuk
kisileri

Is Ortag Yeditepe Universitesi’nin | Is ortakliginin kurulma
faaliyetlerini  icra  ederken | amaglarinin yerine getirilmesini
projeler  yiritmek, hizmet | temin etmek amaciyla smirh
almak gibi amaglarla is ortakligi | olarak
kurdugu taraflari
tanimlamaktadir.

Tedarikei Yeditepe Universitesi’nin | Yeditepe Universitesi’nin
faaliyetlerini yuratirken | tedarik¢iden dig kaynakli olarak

Yeditepe Universitesi’nin emir

temin ettigi ve faaliyetlerini
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ve talimatlarina uygun olarak | yerine getirmek icin gerekli
sozlesme temelli olarak | hizmetlerin Yeditepe
Yeditepe Universitesi'ne | Universitesi’ne sunulmasini
hizmet sunan taraflar | saglamak  amaciyla  smirh
tanimlamaktadir. olarak

9.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi
9.2.1 Ilgili Kisinin Kisisel Verilerinin Yurt Disina Aktarilmasina iliskin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Yeditepe Universitesi tarafindan kisisel verilerin yurt disina aktarilmasinda; oncelikli olarak
kanunun 5. maddesinin ikinci fikrasinda sayili sartlardan herhangi birinin mevcut olup olmadigi
degerlendirilmekte, bu sartlardan herhangi birinin mevcut olmamasi halinde agik rizamin alinmasi
suretiyle kisisel veriler yurt digina aktarilabilmektedir.

9.2.2 Tlgili Kisinin A¢ik Rizas1 Bulunmasa Dahi Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Sartlarin
Saglanmas1 Kaydiyla Kisisel Verilerin Aktarilmasi

6698 sayili KVK Kanunun 5. Maddesinin ikinci fikrasinda yazili ve asagida belirtili;
*Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

*Fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasma hukuki
gegerlilik tammmmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasmin hayati veya beden biitlinligliniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

*Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarma ait kigisel verilerin aktarilmasinin gerekli olmasi,

*Yeditepe Universite’sinin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,
+Ozel nitelikli verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,
*Bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

+[lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri aktariminin zorunlu olmasi

Sartlarindan herhangi birinin varlig1 halinde agik riza aranmaksizin ve,
Kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede;
a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b)Yeterli korumamn bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun izninin bulunmasi,

kaydiyla Yeditepe Universitesi tarafindan yurt disina aktarilabilecektir.
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9.3. Ozel Nitelikli Verilerin Aktarilmasi

9.3.1. Ozel Nitelikli Verilerin Yurt I¢ine Aktarilmasi
Ozel Nitelikli Veriler, KVK Kanununun 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemeye uygun olarak,
A)Agik riza gerektiren hallerde 8. maddenin 1. fikrasi geregince agik riza alinmak suretiyle,
B))Yeterli onlemler alinmak kaydiyla 6. maddenin 3. fikrasinda yazili;

*Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler(irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif veya sendika iiyeligi, ceza
mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler)kanunlarda
ongorilen hallerde,

*Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi ve ayrica sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi kapsaminda,

acik riza aranmaksizin Yeditepe Universitesi tarafindan yurtiginde aktarilabilecektir.
9.3.2.0zel Nitelikli Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

6698 sayili KVK Kanunun 9. maddesi uyarinca;

-Agik riza gerektiren hallerde agik rizalarin alinmasi suretiyle,

- Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla 6. maddenin 3. fikrasinda yazil1 sartlardan herhangi birinin
varlig1 halinde acik riza aranmaksizin ve,

Kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede;
a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b)Yeterli korumanin bulunmamasi1 durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
1zninin bulunmasi,

kaydiyla Yeditepe Universitesi tarafindan yurt disina aktarilabilecektir.

10 — YEDITEPE UNIVERSITESI TARAFINDAN ISLENEN KIiSiSEL VERILERIN
KATEGORIZASYONU

Yeditepe Universitesi, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yiikiimliiliigii
kapsaminda hangi kisisel veri sahibi gruplarinin hangi kisisel verilerini isledigini kisisel veri sahibine
bildirmek amaciyla asagida agiklamustir:
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KIiSISEL VERIi KATEGORIZASYONU KiSISEL VERi KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcas olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Yeditepe Universitesi
birimleri tarafindan yiiriitiilen islemler gercevesinde, Yeditepe
Universitesi’nin ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini
korumak amaciyla kigisel veri sahibinin aile bireyleri (6rn. e, anne, baba,
cocuk), yakinlar1 ve acil durumlarda ulasilabilecek diger kisiler
hakkindaki bilgiler

Calisan Aday1 Bilgisi

Yeditepe Universitesi ¢alisan1 olmak icin basvuruda bulunmus veya
Universite’mizin insan kaynaklar1 ihtiyaglar1 dogrultusunda Calisan
Aday1 olarak degerlendirilmis bireylerle ilgili iglenen kisisel veriler.

Denetim  ve
Bilgisi

Teftis

Yeditepe Universitesi’nin  kanuni yiikiimliiliikleri ve Universite
politikalarina uyumu kapsaminda iglenen kisisel veriler.

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Yeditepe
Universitesi’nin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin
tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN
numarasi, kredi kart1 bilgisi, finansal profil, malvarligi verisi, gelir bilgisi
gibi veriler

Fiziksel Mekan

Guvenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; fiziksel mekana giriste,
fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere
iligkin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlar1 ve giivenlik
noktasinda alinan kayitlar vb.

Gorsel/Isitsel Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi
kapsaminda giren kayitlar harig), ses kayitlari ile kisisel veri iceren
belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Hukuki Islem ve Uyum
Bilgisi

Yeditepe Universitesi’nin hukuki alacak ve haklarmin tespiti, takibi ve
borglarinin ifasi ile kanuni yiikiimliliikler ve Yeditepe Universitesi
politikalarima uyum kapsaminda islenen kisisel veriler.

Iletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres,
e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi bilgiler

Itibar Yonetimi Bilgisi

Kisiyle iliskilendirilen ve Yeditepe Universitesi’nip itibarm1 korumak
maksath toplanan kisisel veriler (6rnegin; Yeditepe Universitesi ile ilgili
yapilan paylasimlar).

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; kiginin kimligine dair
bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyadi, T.C. kimlik numarasi, uyruk
bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri
iceren ehliyet, niifus clizdan1 ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarast,
SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakas1 v.b. bilgiler
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Lokasyon Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; kisisel veri sahibinin
Yeditepe Universitesi i birimleri tarafindan yiiriitiilen operasyonlar
cergevesinde, Topluluk sirketlerinin {iriin ve hizmetlerinin kullanimi
sirasinda veya isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin galigsanlarmin
Yeditepe Universitesi araglarini kullanirken bulundugu yerin konumunu
tespit eden bilgiler; GPS lokasyonu, seyahat verileri v.b.

Olay Yonetimi Bilgisi

Kisisel veri sahibiyle iliskilendirilen ve Yeditepe Universitesi
calisanlarini, Ogrencilerini etkileme potansiyeli olan olaylarla ilgili
toplanan bilgiler ve degerlendirmeler (6rnegin;, kamuoyunun dogru
yonetilmesine iligkin toplanan bilgiler, degerlendirmeler gibi).

Veri

Ozel Nitelikli Kisisel

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; KVK Kanunu’nun 6.
maddesinde belirtilen veriler (6rn. kan grubu da dahil saglik verileri,
biyometrik veriler, din ve liye olunan dernek bilgisi gibi)

Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Yeditepe Universitesi ile
caligma iligkisi igerisinde olan gercek kisilerin 6zliik haklarinin
olugmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her
tiirld kisisel veri

Talep/Sikayet
Yodnetimi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Yeditepe Universitesi’ne
yoneltilmis olan her tiirli talep veya sikayetin almmasi ve
degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

11. YEDITEPE UNIVERSITESI TARAFINDAN

ISLENEN KIiSIiSEL VERILERIN

SAHIPLERINE ILiSKiN KATEGORIZASYON

Kisisel Veri Sahibi Kategorisi Aciklamasi

Alt Isveren | 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesinin 6. fikrasma uygun olarak Yeditepe
Yetkilileri Universitesi’nden, yiiriittiigii mal veya hizmet {iretimine iliskin yardimec1
iglerinde veya asil igin bir boliimiinde is alan igveren yetkilisi gercek kisiler.
Calisan Yeditepe Universitesi’nin herhangi bir biriminde ¢alismakta olan gercek Kkisi.
Calisan Aday1 Yeditepe Universitesi’ne herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da

ozgecmis ve ilgili bilgilerini Universitemizin incelemesine agnis olan gercek
kisiler

Is Ortaklar

Yeditepe Universitesi’nin faaliyetlerini yiritirken muhtelif projeler yiiritmek,
hizmet almak gibi amaglarla is ortaklig1 kurdugu taraflari tanimlamaktadir.

Is Yeditepe Universitesi’nin is iliskisi igerisinde bulundugu is ortaklarmin,

Ortaklari/Tedarik¢i/ | tedarikgilerinin ve alt igverenlerinin ¢alisanlari, bu kurumlarin hissedarlar1 ve

Alt Isveren | yetkilileri dahil olmak iizere, gergek kisiler

Yetkilileri

Calisanlar

Mezun Ogrenimini Yeditepe Universitesi'nde tamamlayip diplomasini almis olan
gercek kisiler.

Ogrenci Yeditepe Universitesi’nde 6grenim géren gergek kisiler.

Stajyer Yeditepe Universitesi’nde staj yapan gergek kisiler.
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Stajyer Aday1 Yeditepe Universitesi’ne herhangi bir yolla staj bagvurusunda bulunmus ya da
ozgecmis ve ilgili bilgilerini Universitemizin incelemesine agmus olan gercek
kisiler.

Tedarikei Yeditepe Universitesi’nin faaliyetlerini yiiriitirken Yeditepe Universitesi’nin
emir ve talimatlarma uygun, sozlesme temelli olarak Yeditepe Universitesi’ne
hizmet sunan taraflar1 tammmlamaktadir.

Ugiincii Kisi Bu Politika kapsamina girmeyen diger gercek kisiler (Orn. Kefil, refakatci,
aile bireyleri ve yakinlar, eski ¢alisanlar)
Ziyaretci Yeditepe Universitesi’nin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amagclarla

girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler

12 KiSISEL VERILERI TOPLAMA YONTEMI

Kisisel veriler; Yeditepe Universitesi veya bagli merkez ve birimleri, internet sitesi, sosyal
medya mecralari, ¢agri merkezi, mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla sozlii, yazili ya da elektronik
olarak toplanabilecektir.

13. VERi SORUMLUSU SIFATI iLE UNiVERSITENIN YUKUMLULUKLERI

Yeditepe Universitesi, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda yetkilendirdigi kisilerle, ilgili
kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi,

¢) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklar1

konusunda bilgi vermektedir.

14. ILGILI KiSININ HAKLARI

14.1 Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Yeditepe Universitesi tarafindan, ilgili kisilere ‘Aydinlatma Metni’ ile; Universitenin kimligi, kisisel
verilerin toplanma yontemi ve hukuki sebebi, kisisel verilerin islenme amaclari, islenen kisisel verilerin
kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi ve kisisel veri sahibinin KVKK m. 11°de sayilan haklar1
konularinda bilgilendirme yapilmaktadir. Bu amagla Yeditepe Universitesi web sitelerine bu politika ile
birlikte miisteri aydinlatma metni yayinlanmstir.

14.2 Kisisel Veri Sahibinin KVKK c¢ercevesindeki Haklar1

KVKK’ ni “Istisnalar” baslikli 28. maddesinde 6ngériilen haller sakli kalmak kaydiyla, Kanun’un 11.
maddesi gercevesinde ilgili kisiler Yeditepe Universitesi’ne basvurarak, kisisel verilerin;

e Islenip islenmedigini 6grenme,

e Islenmisse buna iliskin bilgi verilmesini talep etme,

e Islenme amacini ve bu amaca uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda aktarildig iiciincii kisileri bilme,
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e FEksik veya yanlis islenmis ise diizeltilmesini isteme,

e Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar cercevesinde kigisel verilerinin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin kigisel verilerin aktarildigi tgiincii kisilere
bildirilmesin isteme,

e Miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhine bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme,

e Kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararm giderilmesini talep
etme haklarina sahiptir.

14.3 Kisisel Veri Sahibinin Haklarim Kullanmasi

Yeditepe Universitesi, ilgili kisilerin haklarmi nasil kullanacagma iliskin olarak yol géstermekte
olup, basvurular Yeditepe Universitesi’nin ‘www.yeditepe.edu.tr’ adresinde yer alan ‘Veri Sahibi
Bagvuru Formu’ doldurulduktan sonra, asagida yer alan yontemlerle yazili veya elektronik ortamda
yapilabilmektedir.

Yazili olarak talepte bulunulmasi halinde;

Veri Sahibi Basvuru Formu’ nun 1slak imzali bir niishasi, Yeditepe Universitesi Yazi isleri
Midiirliigii’ne ilgili kiginin kimligini tespit edici bir belge ile sahsen veya 11. madde kapsaminda sayilan
haklara iligkin bagvuru yapmaya yetkili olundugunu goésterir ve noter tasdikli bir vekaletname ile
vekaleten teslim edilebilmekte ya da noter araciligiyla ‘Inonii Mah. Kayisdag Cad. 326A, 26 Agustos
Yerlesimi, 34755, Atasehir/ Istanbul” adresine gonderilebilmektedir.

Elektronik olarak talepte bulunulmasi halinde;

Veri Sahibi Bagvuru Formu, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu’nda tanimli olan “giivenli
elektronik imza” sertifikasina sahip bir elektronik ya da mobil imza ile imzalanarak, “Yeditepe
Universitesi Kayitli Elektronik Posta (KEP) adresi olan “yeditepeuniversitesi@hs03.kep.tr"adresine
gonderilebilmekte ya da ilgili kisiye ait, Yeditepe Universitesi’ne daha 6nce bildirilen ve Yeditepe
Universitesi sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru
amacina yonelik Yeditepe Universitesi tarafindan gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama olmasi
halinde bu vasitalar araciligiyla da iletilebilmektedir.

Yukarida sayilan bagvurunun gegerli bir bagvuru olarak kabul edilebilmesi icin, Veri Sorumlusuna
Basvuru Usulleri Hakkinda Teblig uyarinca bagvuruda, ilgili kisinin;

a) Ad, soyadi ve basvuru yazili ise imza,

b) Tirkiye Cumhuriyeti vatandaglart i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
d) Talep konusu,

bilgilerini belirtmesi zorunludur. Aksi halde bagvuru gegerli bir bagvuru olarak degerlendirilmeyecektir.
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14.4 Universite’nin Basvurulara Cevap Verme Siiresi

Yeditepe Universitesi’ne iletilen talepler, talebin niteligine gére en kisa siirede ve en geg otuz
giin icerisinde, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig’ in 7. maddesinde
belirlenen islem ticreti kargiliginda, yazil olarak veya elektronik ortamda cevaplandirilmaktadir.

14.5 Kisisel Veri Sahibinin Haklarim ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu
kapsami disinda tutuldugundan, bu konularda 15.2°de sayilan haklarini ileri siiremezler:

a. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla iglenmesi,

b. Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kigilik haklarmni ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigli kapsaminda islenmesi,

c. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

d. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, 15.2°de sayilan diger haklarmi ileri siiremezler:

a. Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,
b. Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

c. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

d. Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlariin korunmasi igin gerekli olmasi.

15. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI
15.1 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢in Ahnan Teknik Tedbirler

e Yeditepe Universitesi, KVK Kanunu uyarinca kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini
onlemek, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini Onlemek, kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her
trll teknik tedbirleri almakta, gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

e 30.12.2017 tarih, 30286 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanarak 01.01.2018 tarihinde yiiriirliige
giren ‘Veri Sorumlular Sicili Hakkindaki Yonetmelik” m.11/3 uyarinca; Kisisel Veri isleme
amag ve yollarinin belirlenmesi, Veri Isleme Siireclerinin takibi ve denetimi, KVK Kanunu ve
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ikincil diizenlemeler kapsaminda yiikiimliiliiklerin etkin olarak yerine getirilmesi, Kisisel
Verilerin KVKK prosediirlerine uygun sekilde korunmasina yonelik giivenlik diizeyini temin
icin gelismelerin ve idari faaliyetlerin takip edilerek gerekli KVKK prosedirlerinin
hazirlanmasi, teknik ve idari Onlemlerin alinmasi, Politikanin yiirlirlik ve denetiminin
saglanmas1 amaciyla, Yeditepe Universitesi biinyesinde ‘Veri Sorumlular1 Komitesi’
olusturulmustur.

Teknik konularda mevcut personelimize ek olarak teknik personel istihdam edilmektedir.
Kisisel veri igleme faaliyetleri teknik sistemlerle denetlenmekte, ilgili denetim raporu Veri
Sorumlusu Komitesi tarafindan da incelenmek suretiyle alinmasi gereken ek teknik tedbirler
belirlenerek ivedilikle uygulamaya koyulmaktadir.

KVK Kanunu kapsaminda alinmasi gereken teknik onlemler gergevesinde, mevcut altyapinin
veri giivenligi agisindan analizi ve varsa eksiklik /iyilestirme noktalarmin belirlenmesi uyumlu
olmayan alanlarin gelistirilmesi amaciyla olusturulan yol haritasi dogrultusunda ilgili
eksikliklerin giderilmesi, verilere disaridan yapilabilecek yetkisiz erigimlerin engellenmesi i¢in
gerekli yazilim ve donanimlarin kurulmasi ve ilgili testlerin yapilmasi amaciyla {igiincii
kisi/kuruluslarla teknik destek konusunda s6zlesmeler akdedilecektir.

Kisisel Veriler Koruma Kurulu Kararlar1 ve ikincil diizenlemeler kapsaminda dogacak
yukamltluklerle ilgili olarak gerekli i¢ prosediirler ivedi olarak olusturulmakta ve ilgili teknik
tedbirler diizenlenerek ¢aliganlara bildirilmektedir

15.2 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan idari Tedbirler

Yeditepe Universitesi kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alman baslca

idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

Yeditepe Universitesi ¢alisanlarma 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ve ilgili
yonetmelikler ¢ergevesinde bilgilendirme galigmalari yapilmakta ve bu konuda periyodik olarak
egitimler verilmektedir.

Calisanlardan hizmet akitlerinin devami siiresince 6grenmis olduklar1 kisisel ve 6zel nitelikli
verilerin islenmesinde KVK Kanununda 6ngoriilen hitkiimlere uygun davranacaklari, bu verileri
kanunda belirtili 6l¢t, kapsam, siire, Universite’nin tabi oldugu mevzuat ve ikincil diizenlemeler
kapsami haricinde bagka herhangi bir amagla ve acgik riza gerektiren konularda veri sahibinin
acik rizasmi vermis oldugu amag disinda islemeyecekleri, kisisel veri sahibinin Universite’ye
verilmis ‘acik rizasi’ olmadik¢a kanunen paylasmakla yiikiimlii olunan kuruluglar disinda
verilerin yurtici ve yurtdisindaki tigtincii kisilere aktarilmayacagi, bu yikiimliliklerin hizmet
akdinin sona ermesinden sonra da devam edecegi, kisisel verilerin herhangi bir calisan
tarafindan hukuka aykir1 olarak islendiginin 6grenilmesi halinde durumun derhal Veri
Sorumlusu Komitesi’ne iletme yiikiimliiliigliniin bulundugu hususlarinda taahhiitleri alinmakta
ve sozlesmelerde ihlaller halinde uygulanacak yaptirimlar belirlenmektedir.

Yeditepe Universitesi ile isbirligi icerisinde olan veri isleyen kisi/kuruluslarla devam eden
sozlesmelerde ve yapilmakta olan sozlesmelerde, veri igleyenin kendisine aktarilan kisisel
verileri veri isleme ama¢ ve kapsamu diginda islemeyecegi, bu verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini dnlemek, kigisel verilerin muhafazasini
saglamak amaglariyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik olarak her tiirlii teknik ve
idari tedbiri alacaklari, kisisel verileri s6zlesmeye aykirt olarak dglncl sahislara ifsa
etmeyecekleri konularinda taahhiitleri alinmaktadir.

Universitemiz tiim departmanlar1 tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyetleri
incelenerek olusturulmus ‘Veri Envanteri’ dogrultusunda, ¢alisanlarin kisisel ve 6zel nitelikli
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verilere erisimi departman bazmnda yetki smirlandirma kararlari ile diizenlenmektedir. Ilgili
denetimler Veri Sorumlular1 Komitesi tarafindan yapilmaktadir.

Kisisel Verilerin giivenli olarak saklanilmasi, bu verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesi, yok
edilmesi, degistirilmesi veya silinmesini 6nlemek i¢in uygulama maliyetlerine gore gerekli idari
tedbirler alimmaktadir.

15.3 Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler

Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak yetkisiz erigimi engellemek, bu verilerin tedbirsizlik veya
yetkisiz olarak ifsa edilmesini engellemek amaciyla, uygulama maliyetlerine gore teknik
tedbirler alinmakta, periyodik olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir.

Kisisel Veriler Koruma Kurulu Kararlar1 ve ikincil diizenlemeler kapsaminda dogacak
yiikkiimliliiklerle ilgili olarak gerekli i¢ prosediirler ivedi olarak olusturulmakta ve teknik
tedbirler diizenlenerek galiganlara bildirilmektedir.

Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini i¢eren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.
Yetki sinirlamasi yoniinde alinan idari ve teknik kararlarla, ¢calisanlarin kendilerine tahsis edilen
yetki cergevesinde bilgilere erismesi ve bu bilgileri kullanmasi saglanmaktadir.

15.4. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek i¢cin Alinan idari Tedbirler

Yeditepe Universitesi tarafindan kisisel verilere hukuka aykir1 erisimini engellemek i¢in alman

baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

Kisisel verilere erisim ve yetkilendirme siireglerine iliskin idari kararlar alinarak uygulanmakta,
ilgili kararlar konusunda ¢alisanlara bilgilendirme yapilmakta ve kararlarin uygulanmas: Veri
Sorumlusu Komitesi tarafindan da denetlenmektedir.

Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri mevzuata aykir1 olarak baskasina agiklayamayacaklari,
isleme amaci disinda kullanamayacaklar1 ve bu yilikiimliiliigiin gérevden ayrilmalarindan sonra
da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda hizmet sézlesmelerinde
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Yeditepe Universitesi ve bagli merkez ve birimlerinde staj yapan stajyerler, staj siiresince
herhangi bir sekilde 6grenilen kisisel verilerin, KVK Kanununa aykiri olarak bagskasina
aciklanmayacagi, bu verilere hukuka aykiri olarak erisilemeyecegi, verilerin isleme amaci
disinda kullanilamayacagi konusunda bilgilendirilmekte ve stajyerlerden ilgili taahhutler
alinmaktadir.

Gizli dokiimanlarin tiim sayfalarma “GIZLIDIR” ifadesi basilmaktadur.

Hizmet sozlesmelerinde ‘gizli bilgi’nin tanimi yapilmakta olup, ¢alisanlarn gizli bilgileri
kanuna uygun olarak gizli tutmak ve korumak i¢in gerekli her tiirlii 6zeni gosterecegi, bu
bilgileri Universite’nin yazili izni olmadan kopyalayip saklamayacaklari, Universite’nin tabi
oldugu mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde paylasmakla yiikiimlii oldugu kuruluslar disinda higbir
iiclincii kisi ile yazili, s6zlil ve/veya elektronik ortamda paylagsmayacaklari, gizli bilgilerin, bir
baska calisan tarafindan ek protokol hiikiimlerine aykiri olarak ifsa edildigini 6grenmesi halinde
durumu derhal sorumlu oldugu birim yetkilisine yazili olarak bildirecekleri, hizmet
sOzlesmesinin sona ermesi halinde gizli bilgileri iceren materyal, ara¢ ve dokiimanlar teslim
tutanag mukabilinde Universite’ye teslim edecekleri taahhitleri ahnmaktadir.

24



15.5. Kigsisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢cin Ahinan Teknik Tedbirler

Kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica teknik tedbirler asagida
siralanmaktadir:

e Kigsisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bigimde
yedekleme programlari kullanilmaktadir.

e Teknik konularda uzman ek personel istihdam edilmektedir.

e Sunucular, fiziksel olarak giivenli ortamlarda tutulmaktadir. Bu ortamlara girebilecek teknik
personel belirlenerek, yetkisiz girisler engellenmistir.

e Calsanlarm Universite sistemine girigleri kullanici adi ve parolasi ile yapilmakta olup,
calisanlar kullanici adi ve sifresini tglincli kisilerle paylasmamalar1 gerektigi konusunda
egitilmektedir.

e Sunucu iizerinde ¢aligan igletim sistemlerinin, sistem yazilimlarinin ve gilivenlik amach
yazilimlarin siirekli giincellenmesi saglanmaktadir.

e Sunucu gunlikleri (loglar) diizenli araliklarla denetim ve izlemeye tabi tutulmaktadir.

e Veritabani sunuculari, modemler, santral, anti-viriis programi, toplu eposta gonderim yazilimi
erisim sifreleri sadece Bilgi Islem Sorumlusu nezdinde tutulmaktadir.

15.6. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsas1 Durumunda Ahnacak Tedbirler

e Yeditepe Universitesi, KVK Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumun ivedilikle ‘Veri
Sorumlusu Komitesi’ne, ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan
sistemi yliriitmek tizere gerekli idari tedbirleri almaktadir.

16. BINA, TESIiS GIRISLERI ILE BINA TESiS ICERISINDE YAPILAN KiSIiSEL VERI
ISLEME FAALIYETLERI ILE INTERNET SIiTESI ZIYARETCILERI

Yeditepe Universitesi tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis icerisinde yapilan kisisel veri isleme
faaliyetleri, Anayasa’ya, KVK Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bicimde yliriitilmekte
olup, giivenligin saglanmasi amaciyla, Yeditepe Universitesi binalarinda ve tesislerinde giivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri igleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.

17. YEDITEPE UNIVERSITESI BINA, TESIiS GIRISLERINDE VE IiCERISINDE
YURUTULEN KAMERA ILE iZLEME FAALIYETI

Yeditepe Universitesi tarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak surdariilmektedir.

Yeditepe Universitesi, bina ve tesislerinde giivenligin saglanmas1 amaciyla, yiiriirliikte bulunan ilgili
mevzuatta ongdriilen amaglarla ve KVK Kanunu’nda sayilan kigisel veri isleme sartlarma uygun olarak
guvenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

Yeditepe Universitesi tarafindan KVK Kanunu’nun 10. Maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi
aydinlatilmaktadir. Yeditepe Universitesi genel hususlara iligkin olarak yaptig1 aydmlatmanin (Bkz.
BOlim 15.1) kamera ile izleme faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile bildirimde bulunmaktadir.
Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar verilmesinin engellenmesi,
seffafligin ve kisisel veri sahibinin aydmlatilmasimn saglanmasi amaglanmaktadir. Yeditepe
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Universitesi tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Yeditepe Universitesi internet
sitesinde igbu Politika yayimlanmakta (¢evrimigi politika diizenlemesi) ve izlemenin yapildigi alanlarm
girislerine izleme yapilacagina iliskin bildirim yazis1 asilmaktadir (yerinde aydinlatma).

Yeditepe Universitesi KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagcla
baglantili, smirli ve 6lciilii bir bicimde islemektedir. Yeditepe Universitesi tarafindan video kamera ile
izleme faaliyetinin siirdiiriilmesindeki ama¢ bu Politika’da sayilan amaglarla sinirli olup, guvenlik
kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina ulagsmak i¢in
yeterli ve bu amagla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kiginin mahremiyetini giivenlik amaglarini
asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi
tutulmamaktadir.

Canli kamera goriintiileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalmzca smirh
sayida Yeditepe Universitesi ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirh sayida kisi
gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

18. YEDITEPE UNIVERSITESI BINA, TESiS GIRISLERINDE VE ICERIiSINDE
YURUTULEN MISAFIR GiRiS CIKISLARININ TAKIBI

Yeditepe Universitesi tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla, Yeditepe
Universitesi binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikislarmin takibine yonelik ve bu amagla smirl
olarak kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Misafir olarak Yeditepe Universitesi binalarina
gelen kisilerin isim ve soyadlar1 elde edilirken ya da Yeditepe Universitesi nezdinde asilan ya da diger
sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu
kapsamda aydinlatilmaktadirlar.

19. YEDITEPE UNIVERSITESI BINA VE TESISLERINDE ZiYARETCI’LERIMIiZE
SAGLANAN INTERNET ERIiSIMLERINE iLISKiN KAYITLARIN SAKLANMASI

Yeditepe Universitesi tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amagclarla; Yeditepe
Universitesi tarafindan bina ve tesislerimiz igerisinde kalinan siire boyunca talep eden Ziyaretgilere
internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erigsimlerine iliskin log kayitlar1 5651 Sayili
Kanun ve bu Kanuna gére diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerine goére kayit altina alinmakta;
bu kaytlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan talep edilmesi veya Yeditepe Universitesi
icinde gerceklestirilecek denetim siireglerinde ilgili hukuki ylikiimliiliglimiizii yerine getirmek amaciyla
islenmektedir. Bu cercevede elde edilen log kayitlarma yalmzca sinirh sayida Yeditepe Universitesi
calisaninin erisimi bulunmakta olup, bahsi gegen kayitlara erisimi olan Yeditepe Universitesi ¢alisanlar
bu kayitlar1 yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim siireclerinde
kullanmak {izere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylagsmaktadir. Kayitlara erisimi olan
sinirli sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

20. INTERNET SIiTESi ZIYARETCILERI

Yeditepe Universitesi sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki
ziyaretlerini ziyaret amaglartyla uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek; kendilerine
Ozellestirilmis icerikler gosterebilmek ve c¢evrimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek
maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. Kurabiyeler-cookie gibi) site igerisindeki internet hareketlerini
kaydedilmektedir.
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21. KIiSISEL VERILERI SAKLAMA SURELERI

Kisisel veriler, Yeditepe Universitesi ve bagli merkez ve birimlerinin tabi oldugu, basta Yiiksekogretim
mevzuati olmak iizere, Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, Ozel Hastaneler Ydnetmeligi, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve sair kanunlar ile ikincil diizenlemeler
kapsaminda ilgili yukimluluklerin yerine getirilebilmesi icin, veri isleme ve zamanasimi siirelerine
riayet edilerek islenmekte ve kanunlarda veri isleme siirelerine iliskin degisiklik yapilmasi halinde,
belirlenen yeni siireler esas alinmaktadir. Mevzuatta veri isleme siirelerine iliskin bir hiikiim
bulunmadig1 hallerde, kisisel veriler, Yeditepe Universitesi’nin uygulamalarma veya kisisel verilerin
saklanma amacinin devam edip etmemesine gore gereken sure kadar saklanmakta, daha sonra verinin
niteligi uyarinca silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis, ilgili mevzuat ve Yeditepe Universitesi’nin belirledigi
saklama siirelerinin de sonuna gelinmisse, kisisel veriler yalnizca olast hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla saklanabilmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amagla
erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmas1 gerektigi zaman ilgili kisisel verilere
erigsim saglanmaktadir. Bahsi gegen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zaman agimu siirelerinin sona
ermesinden sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

22. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIiM HALE GETiRiLMESI

Yeditepe Universitesi tarafindan, KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, mevzuatta ongoriilen siirelerin gegmis olmasi veya islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi héilinde, kisisel verilerin resen veya ilgili kisinin talebi Uzerine silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi icin gerekli idari tedbirler alinmakta ve ayrica bu konuda
teknik alt yapiy1 kurma calismalarma devam edilmektedir. Yeditepe Universitesi tarafindan periyodik
imha tarihleri belirlenmis olup, yilikiimliiliigiin baglamasi ile beraber ¢esitli araliklarla periyodik imhanin
yapilacagina gore takvim olusturulmustur.

23. GUNCELLEME

Bu Politikay1 gilincelleme sorumlulugu Veri Sorumlusu Komitesi’ne aittir. Yapilacak giincellemeler
Universite Rektorii’niin onayu ile yiiriirliige girecektir.

Politika, olagan olarak yilda bir defa Mayis ayinda gézden gecirilerek giincellenecektir.

Yeditepe Universitesi, mevzuattaki degismeler kapsaminda Politikay1 gozden gecirme ve
giincellestirme hakkini sakl1 tutar.

24.YEDITEPE UNIVERSITESI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI
POLITiKASI’NIN DiGER POLITIKALARLA OLAN iLiSKIiSi

Yeditepe Universitesi, isbu belge ile ortaya koyulan esaslari, Universite biinyesindeki diger veri
varliklarina iliskin politikalar ve kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda i¢ kullanima
yonelik alt prosediirleri temel alarak olusturmustur.
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